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ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН ЗАПОШЉАВАЊА ОПШТИНЕ НОВИ БЕЧЕЈ ЗА ПЕРИОД ОД 2024. ДО 2026. ГОДИНЕ
УВОД
Локални акциони план запошљавања за период од 2024. године до 2026. године општине Нови Бечеј (у даљем тексту: ЛАПЗ) представља документ јавне политике који се доноси ради операционализације и остваривања општег и посебних циљева предвиђених Стратегијом запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Службени гласник РС”, број 18/21 и 36/21 - исправка).

ЛАПЗ  дефинише  приоритете  и  циљеве  политике  запошљавања, чије  је  остваривање  условљено реализацијом  програма  и  мера  активне  политике  запошљавања  и  активностима  и  интервенцијама  у секторским политикама од значаја и утицаја на област политике запошљавања, како би се постигло одрживо повећање запослености.
Правни основ за утврђивање ЛАПЗ представља члан 38. Закона о планском систему Републике Србије („Службени гласник РС”, бр. 30/18), Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености (“Службени гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 38/15 и 113/2017-др.закон и 49/2021) и Стратегија запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Службени гласник РС”, број 18/21 и 36/21 - исправка).
Активности чија је реализација планирана за период од 2024. године до 2026. године представљају наставак процеса започетих у претходном периоду и  усмерене су  ка достизању општег циља политике запошљавања који се односи на успостављање стабилног и одрживог раста запослености у општини Нови Бечеј заснованог на знању и достојанствеом раду.

У складу са основним циљем политике запошљавања, стратешким и реформским документима од значаја и утицаја на политику запошљавања, уз уважавање карактеристика националног тржишта рада, утврђени су следећи приоритети политике запошљавања за период од  2024. године до 2026. године:
1. Остварен раст квалитетне запослености кроз међусекторске мере усмерене на унапређење
 
понуде рада и тражње за радом;

2. Унапређен положај незапослених лица на тржишту рада;

3. Унапређен институционални оквир за политику запошљавања

Приоритети политике запошљавања за период од 2024. године до 2026. године произашли су из реалних потреба и део су стратешких опредељења и средњорочних циљева, тако да неће бити у потпуности реализовани за период од 2024. године до 2026. године. Ипак, неопходно је наставити са реализацијом активности које се на њих односе како би се у наредним годинама достигли жељени резултати.

Приоритети политике запошљавања за период од 2024. године до 2026. године у општини Нови Бечеј су:
-    Програм јавних радова;

-    Субвенција за самозапошљавање;

-    Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих.
Приликом израде Локалног акционог плана запошљавања за период од 2024. године до 2026. године општине Нови Бечеј коришћени су подаци из Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Службени гласник РС”, број 18/21 и 36/21 - исправка), Акционог плана за период од 2024. године до 2026. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Службени гласник РС”, број 22/24), Националне службе за запошљавање, Републичког завода за статистику, као и подаци из Плана развоја општине Нови Бечеј и подаци других институција, организација и извора.
МЕТОДОЛОГИЈА ИЗРАДЕ АКЦИОНОГ ПЛАНА
Општинско веће општине Нови Бечеј донело је Одлуку о покретању поступка израде Акционог плана за период од 2024. до 2026. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године.
Предлог акционог плана био је предмет јавне расправе у периоду од 08. до 22. априла 2024. године (текст Нацрта акционог плана постављен је на интернет страници општине Нови Бечеј).

За израду акционог плана задужено је Одељење за јавне службе, као и Локални савет за запошљавање општине Нови Бечеј. 

Изрази који се користе у овом акционом плану, а имају родно значење, односе се једнако на мушки и женски род.
РЕАЛИЗАЦИЈА АКЦИОНОГ ПЛАНА У ОПШТИНИ НОВИ БЕЧЕЈ ЗА ПЕРИОД ОД 2021. ГОДИНЕ ДО 2023. ГОДИНЕ
Локалним акционим планом запошљавања за период 2021-2023. годину, утврђени су проблеми са којима се суочава политика запошљавања у општини Нови Бечеј, предложене су мере активне локалне политике запошљавања, које су средствима локалне самоуправе и уз финансијску подршку НСЗ и надлежног Министарства, реализоване. 
Локалним акционим планом запошљавања за период 2021-2023. годину, реализован је непосредно кроз имплементацију следећих мера и активности: 

1. Јавни радови

2. Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих
3. Подршка самозапошљавању
Највећи обухват теже запошљивих лица реализовао се кроз меру јавни радови, те је степен искоришћености средстава код ове мере је веома висок. 
Табеларни приказ спровођења активних мера политике запошљавања у претходном периоду у општини Нови Бечеј:

	ГОДИНА
	МЕРА
	БРОЈ КОРИСНИКА

	2023.
	Јавни радови
	40

	
	Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих
	2

	
	Подршка самозапошљавању
	3

	2022.
	Јавни радови
	40

	
	Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих
	3

	
	Подршка самозапошљавању
	3

	2021.
	Јавни радови
	40

	
	Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих
	5

	
	Подршка самозапошљавању
	/


Општина Нови Бечеј је кроз суфинансирање реализовала наведене мере активне политике запошљавања, те је  у периоду 2021-2023 реализацијом истих обухваћено укупно 136 лица.
ПРОФИЛ ОПШТИНЕ НОВИ БЕЧЕЈ
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Општина Нови Бечеј спада у ред потиских општина и налази се у самом центру Војводине и једна је од пет општина Средњобанатског округа. Нови Бечеј је смештен уз леву обалу реке Тисе на 66. километру од њеног ушћа у Дунав и њен центар је на реци Тиси, са једним од најлепших тиских кејева. Поред Новог Бечеја, општину чине још три насељена места: Ново Милошево, Кумане и Бочар.

Општину Нови Бечеј окружују град Зрењанин и општине Кикинда, Бечеј, Ада, Жабаљ и Чока.

Поред пловног пута реке Тисе, Нови Бечеј је каналском мрежом повезан са Дунавом код Бездана и Беле Цркве. Кроз сва насељена места у општини пролази железничка пруга која преко Панчева, Зрењанина и Кикинде, повезује Београд са Темишваром у Румунији, а преко Суботице и са Сегедином у Мађарској. Такође, кроз општину пролази државни пут I реда који повезује Нови Бeчеј са Кикиндом и даље Румунијом, као и државни путеви IIА реда Нови Бечеј–Меленци и Нови Бечеј–Башаид–Банатско Карађорђево.
Удаљеност Новог Бечеја
од неких значајнијих центара је следећа:
· Бечеј:
14 км

· Зрењанин:
35 км

· Кикинда:
37 км

· Нови Сад:
55 км

· Суботица:
90 км

· Сомбор:
100 км

· Сегедин (HUN): 105 км

· Београд:
110 км

· Темишвар (RO): 110 км

· Вршац:
130 км

· Осијек (CRO):
140 км

Слика 1. Мапа насељених места
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Укупна површина Општине износи 608,6 км2 на којој, према попису из 2011. године живи укупно 23.925 становника, а на основу података којим располаже РСЗ према попису из 2022. живи 19.886 становника.

Табела 1: Насеља општине Нови Бечеj и њихова површина
	НАСЕЉА
	ПОВРШИНА(km2)

	Нови Бечеј
	282,38

	Ново Милошево
	174,91

	Кумане
	101,47

	Бочар
	49,82

	УКУПНО:
	608,60


Извор: Општина Нови Бечеј
Општи подаци о становништву
На основу података Републичког завода за статистику, а према попису становништва из 2011. године, број становника на територији општине Нови Бечеј је 23.925, док просечна старост становништва износи 42,5 година (40,5 код мушкараца и 44,5 код жена). На основу података РЗС према попису становништва из 2022. године број становника општине у 2022. години је 19.886, док просечна старост становништва износи 43,5 година (42,4 код мушкараца и 45,1 код жена).
На основу тих података можемо уочити смањење броја становника у претходним годинама, што указује на један од највећих проблема у општини Нови Бечеј, а то је депопулација.

Демографски процеси у општини Нови Бечеј карактеришу се опадањем броја становника, ниском стопом наталитета, високом стопом општег морталитета и негативним природним прираштајем.

Старосну структуру становништва, пратећи по пописима и подацима РЗС, карактерише старење становништва, односно присутно је смањење становништва добне групе 0– 17 (18%) година и повећање учешћа групе старости од 65 (19%) година и више, а највећу групу чини популација 18–64 године (63%).
Табела 2: Основни подаци природног кретања становништва

	Територијална јединица
	БРОЈ СТАНОВНИКА


	
	1981.
	1991.
	2002.
	2011.
	2016.
	2020.
	2022.

	Општина Нови Бечеј
	30.312
	29.091
	26.924
	23.925
	22.932
	22.139
	19.886


Извор: РЗС
У протеклој декади, осим миграција младих ка великим градовима у околини, потребно је споменути и већи број миграција у развијене земље ЕУ. С обзиром на географски положај, близину Републике Мађарске и могућност добијања двојног држављанства, један број становника је привремено или трајно отишао у иностранство. Овим миграцијама, општина остаје без младих школованих кадрова, али и без већине занатлија, искусних радника већином средње стручне спреме који су отишли због бољих шанси на веће приходе.

Од укупног броја становника општине Срби чине око 67%, Мађари око 18%, Роми око 5,5%, а остали се нису изјаснили или су у незнатном броју. С обзиром на мултиетнички састав општине, учешће националних мањина у јавном животу се подразумева. Двојезичност је заступљена у свим институцијама локалне самоуправе, као и у школама и предшколским установама. Представници мађарске националне мањине учествују у власти од почетка вишестраначког система и то не само преко националних странака већ често и као представници осталих странака.[image: image3.emf]
СТАЊЕ ПРИВРЕДЕ И ПЕРСПЕКТИВЕ ЕКОНОМСКОГ РАЗВОЈА
Према Плану развоја општине Нови Бечеј, пољопривредно земљиште је један од основних и најзначајнијих природних ресурса којим располаже општина Нови Бечеј. Пољопривредно земљиште, односно пољопривредна производња, треба у будућности да остане окосница и носилац економског и друштвеног развоја општине, јер 78,41%, укупне површине територије општине Нови Бечеј, представља пољопривредно земљиште. Податак да општина Нови Бечеј располаже са укупно 54.025 ха пољопривредног земљишта и да има oко 2.100 регистрованих пољопривредних газдинстава, указује да се тренутно у општини Нови Бечеј више од 1/3 становништва бави пољопривредом.
Развој малих и средњих предузећа је један од основних развојних опредељења општине, како због стварања услова  за  брже  запошљавање и  пораст  прихода  локалног становништва, тако  и  због  потреба  и могућности активирања локалног сировинског потенцијала и квалификоване радне снаге. Плански основ насеља задржан је од настанка па до данашњих дана. Природни услови не представљају, ни код једног насеља у општини, ограничавајући фактор у погледу како досадашњег, тако и будућег просторног развоја.
Треба  напоменути да  је  у  последњих пар  година  општина  уложила  значајна  средства  у  опремање индустријских зона и да се виде резултати ових инвестиција, изградњом неколико индустријских објеката, као и привлачењем инвеститора, што је значајна подршка малим и средњим предузећима и предузетништву- сектору који представља највиталнији и економски најефикаснији део привреде и који има све значајнију улогу у спровођењу структурних реформи, посебно у функцији отварања нових радних места. Поред тога, истраживања у економски развијеним и стабилним земљама су показала да највећи проценат новог запошљавања генерише управо постојећа пословна заједница. Стога је потребно пружити одговарајућу подршку овом сектору применом политике која ће подстаћи његов даљи напредак.

АНАЛИЗА СТАЊА НА ТРЖИШТУ И КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ ЛИЦА
Анализа стања на тржишту рада
На  евиденцији Националне службе за  запошљавање у  општини Нови Бечеј, закључно са  31. мартом 2024. године, је укупно 1462 незапослених лица, од тога 753 особа женског пола. На основу претходног радног искуства, укупно 846 особа први пут тражи запослење, односно нема радног искуства, док је 613 особа раније било радно ангажовано. Уколико се осврнемо на податак о броју назапослених особа са инвалидитетом, укупан број је 71, а од тога су 28 жене, док је незапослених лица ромске националности 276, а од тог броја је 135 особа женског пола. 
У поређењу са ранијим периодом, квалификациона структура незапослених лица се разликује, у смислу да је раније однос незапослених неквалификованих лица са I и II степеном стручне спреме био приближно једнак укупном броју незапослених лица која имају високу, вишу и средњу школу. У претходним годинама овај однос је измењен, те  неквалификована лица  обухватају више  незапослених са  евиденције НСЗ  у  односу  на  остала  лица  (са одређеним степеном школске спреме) (Табеле 3., 4., 5. и 6.).

Табела 3. Незапослена лица према степену стручне спреме и полу на крају марта 2024. Године
	КВАЛИФИКАЦИЈА
	УКУПНО
	БРОЈ

	
	ЖЕНЕ
	

	I
	УКУПНО
	841

	
	ЖЕНЕ
	435

	II
	УКУПНО
	53

	
	ЖЕНЕ
	16

	III
	УКУПНО
	256

	
	ЖЕНЕ
	110

	IV
	УКУПНО
	29

	
	ЖЕНЕ
	21

	V
	УКУПНО
	5

	
	ЖЕНЕ
	1

	VI
	УКУПНО
	14

	
	ЖЕНЕ
	10

	VII-1
	УКУПНО
	27

	
	ЖЕНЕ
	18

	VII-2
	УКУПНО
	0

	
	ЖЕНЕ
	0

	VIII
	УКУПНО
	0

	
	ЖЕНЕ
	0


Табела 4. Незапослена лица према степену стручне спреме и полу на крају децембра 2023. године

	КВАЛИФИКАЦИЈА
	УКУПНО
	БРОЈ

	
	ЖЕНЕ
	

	I
	УКУПНО
	862

	
	ЖЕНЕ
	441

	II
	УКУПНО
	58

	
	ЖЕНЕ
	19

	III
	УКУПНО
	248

	
	ЖЕНЕ
	103

	IV
	УКУПНО
	235

	
	ЖЕНЕ
	143

	V
	УКУПНО
	4

	
	ЖЕНЕ
	2

	VI
	УКУПНО
	28

	
	ЖЕНЕ
	23

	VII-1
	УКУПНО
	28

	
	ЖЕНЕ
	19

	VII-2
	УКУПНО
	0

	
	ЖЕНЕ
	0

	VIII
	УКУПНО
	0

	
	ЖЕНЕ
	0


Табела 5. Незапослена лица према степену стручне спреме и полу на крају децембра 2022. године

	КВАЛИФИКАЦИЈА
	УКУПНО
	БРОЈ

	
	ЖЕНЕ
	

	I
	УКУПНО
	876

	
	ЖЕНЕ
	470

	II
	УКУПНО
	61

	
	ЖЕНЕ
	20

	III
	УКУПНО
	244

	
	ЖЕНЕ
	99

	IV
	УКУПНО
	243

	
	ЖЕНЕ
	154

	V
	УКУПНО
	4

	
	ЖЕНЕ
	1

	VI
	УКУПНО
	37

	
	ЖЕНЕ
	28

	VII-1
	УКУПНО
	39

	
	ЖЕНЕ
	27

	VII-2
	УКУПНО
	0

	
	ЖЕНЕ
	0

	VIII
	УКУПНО
	0

	
	ЖЕНЕ
	0


Табела 6. Незапослена лица према степену стручне спреме и полу на крају децембра 2021. године

	КВАЛИФИКАЦИЈА
	УКУПНО
	БРОЈ

	
	ЖЕНЕ
	

	I
	УКУПНО
	944

	
	ЖЕНЕ
	499

	II
	УКУПНО
	63

	
	ЖЕНЕ
	21

	III
	УКУПНО
	273

	
	ЖЕНЕ
	116

	IV
	УКУПНО
	274

	
	ЖЕНЕ
	176

	V
	УКУПНО
	4

	
	ЖЕНЕ
	1

	VI
	УКУПНО
	28

	
	ЖЕНЕ
	21

	VII-1
	УКУПНО
	49

	
	ЖЕНЕ
	30

	VII-2
	УКУПНО
	3

	
	ЖЕНЕ
	2

	VIII
	УКУПНО
	0

	
	ЖЕНЕ
	0


Код дужине чекања за запослење, највеће је учешће незапослених који чекају  на  запослење  преко десет година па навише-дуготрајна незапосленост у односу на податке из претходних година. Међутим, значајно је смањење броја незапослених лица на евиденцији НСЗ према трајању незапослености из године у годину, уколико поредимо податке у периоду од 2021. године до 2024. године. (Табеле 7., 8., 9. и 10.).
Табела 7. Незапослена лица према трајању незапослености крају марта 2024. године
	ТРАЈАЊЕ
	УКУПНО
	БРОЈ

	
	ЖЕНЕ
	

	до 3 месеца 
	УКУПНО
	179

	
	ЖЕНЕ
	90

	3-6 месеци
	УКУПНО
	165

	
	ЖЕНЕ
	62

	6-9 месеци
	УКУПНО
	102

	
	ЖЕНЕ
	48

	9-12 месеци
	УКУПНО
	53

	
	ЖЕНЕ
	21

	1-2 године
	УКУПНО
	181

	
	ЖЕНЕ
	85

	2-3 године
	УКУПНО
	128

	
	ЖЕНЕ
	64

	3-5 година
	УКУПНО
	199

	
	ЖЕНЕ
	117

	5-8 година
	УКУПНО
	170

	
	ЖЕНЕ
	99

	8-10 година
	УКУПНО
	79

	
	ЖЕНЕ
	44

	преко 10 година
	УКУПНО
	206

	
	ЖЕНЕ
	123


Табела 8. Незапослена лица према трајању незапослености крају децембра 2023. године
	ТРАЈАЊЕ
	УКУПНО
	БРОЈ

	
	ЖЕНЕ
	

	до 3 месеца 
	УКУПНО
	239

	
	ЖЕНЕ
	98

	3-6 месеци
	УКУПНО
	124

	
	ЖЕНЕ
	57

	6-9 месеци
	УКУПНО
	64

	
	ЖЕНЕ
	28

	9-12 месеци
	УКУПНО
	75

	
	ЖЕНЕ
	35

	1-2 године
	УКУПНО
	182

	
	ЖЕНЕ
	86

	2-3 године
	УКУПНО
	149

	
	ЖЕНЕ
	82

	3-5 година
	УКУПНО
	180

	
	ЖЕНЕ
	99

	5-8 година
	УКУПНО
	164

	
	ЖЕНЕ
	97

	8-10 година
	УКУПНО
	80

	
	ЖЕНЕ
	49

	преко 10 година
	УКУПНО
	206

	
	ЖЕНЕ
	119


Табела 9. Незапослена лица према трајању незапослености крају децембра 2022. године
	ТРАЈАЊЕ
	УКУПНО
	БРОЈ

	
	ЖЕНЕ
	

	до 3 месеца 
	УКУПНО
	238

	
	ЖЕНЕ
	126

	3-6 месеци
	УКУПНО
	150

	
	ЖЕНЕ
	69

	6-9 месеци
	УКУПНО
	69

	
	ЖЕНЕ
	29

	9-12 месеци
	УКУПНО
	66

	
	ЖЕНЕ
	35


	1-2 године
	УКУПНО
	218

	
	ЖЕНЕ
	106

	2-3 године
	УКУПНО
	135

	
	ЖЕНЕ
	74

	3-5 година
	УКУПНО
	208

	
	ЖЕНЕ
	112

	5-8 година
	УКУПНО
	146

	
	ЖЕНЕ
	88

	8-10 година
	УКУПНО
	63

	
	ЖЕНЕ
	38

	преко 10 година
	УКУПНО
	211

	
	ЖЕНЕ
	122


Табела 10. Незапослена лица према трајању незапослености крају децембра 2021. године
	ТРАЈАЊЕ
	УКУПНО
	БРОЈ

	
	ЖЕНЕ
	

	до 3 месеца 
	УКУПНО
	207

	
	ЖЕНЕ
	91

	3-6 месеци
	УКУПНО
	109

	
	ЖЕНЕ
	49

	6-9 месеци
	УКУПНО
	111

	
	ЖЕНЕ
	56

	9-12 месеци
	УКУПНО
	131

	
	ЖЕНЕ
	73

	1-2 године
	УКУПНО
	228

	
	ЖЕНЕ
	131

	2-3 године
	УКУПНО
	183

	
	ЖЕНЕ
	92

	3-5 година
	УКУПНО
	198

	
	ЖЕНЕ
	109

	5-8 година
	УКУПНО
	171

	
	ЖЕНЕ
	95

	8-10 година
	УКУПНО
	70

	
	ЖЕНЕ
	43

	преко 10 година
	УКУПНО
	230

	
	ЖЕНЕ
	127


Категорије теже запошљивих лица
Теже запошљив незапослени јесте незапослени који због здравственог стања, недовољног или неодговарајућег образовања, социодемографских карактеристика, регионалне или професионалне неусклађености понуде и тражње на тржишту рада, или других објективних околности теже налази запослење.

У складу са Законом о запошљавању и осигурању за случај незапослености Акциони план садржи категорије теже запошљивих лица које имају приоритет у укључивању у мере активне политике запошљавања.

Категорије теже запошљивих незапослених лица су екстензивно постављене и обухватају велики број лица која се међусобно разликују према нивоу запошљивости који поседују, тако да је неопходно обезбедити да се у мере активне политике запошљавања укључују само они припадници ових категорија којима је таква подршка потребна у циљу интеграције на тржиште рада. Такође је веома важно определити врсту потребне подршке у сваком појединачном случају. 
У оквиру појединих мера активне политике запошљавања дефинисане су категорије теже запошљивих лица која се укључују у меру, а у мерама у оквиру којих нису дефинисане категорије, приоритет за укључивање имају незапослена лица из следећих категорија: 
· лица без основног образовања и завршене средње школе или са непотпуном основном школом; 

· млади до 30 година старости без радног искуства; 

· жене, а посебно жене из мање развијених и девастираних подручја;
· особе са инвалидитетом; 

· Роми; 

· корисници новчане социјалне помоћи;

· лица старости 50 и више година;

· дугорочно незапослена лица која посао траже дуже од 12 месеци, а посебно незапослена лица која посао траже дуже од 18 месеци;
· технолошки вишкови, а посебно технолошки вишкови старији од 55 година;
· самохрани родитељи; 
· жртве породичног насиља;

· интерно расељена лица;

· родитељи деце са сметњама у развоју;
· супружници из породице у којој су оба супружника незапослена. 

Посебан приоритет за укључивање у мере активне политике запошљавања имају лица која се суочавају са више фактора отежане запошљивости, односно, која припадају у две или више претходно наведених категорија теже запошљивих лица.

Сходно уведеној пракси родног буџетирања, у мере активне политике запошљавања подједнако ће се укључивати незапослени мушкарци и жене, ради подстицања једнаких могућности за њихово запошљавање.
Према евиденцији Националне службе за запошљавање за претходне четири година, уочава се тренд смањења броја незапослених из године у годину, у односу на претходни период. 
Међутим, уочава се благи пораст броја незапослених лица из појединих категорија теже запошљивих лица што видимо на основу табеларних приказа (Табеле 11., 12., 13. и 14.), те можемо закључити да су мере активне политике запошљавања неопходне, те да их је потребно спроводити континуирано у складу са потребама локалне заједнице.

Табела 11. Преглед броја незапослених лица по полу и циљним групама (лица која први пут траже запослење/без радног искуства, лица која су била у радном односу, особе са инвалидитом и млади до 30 година старости) од 2021. до 2024. године (закључно са 31.03.2024. год)
	  ГОД.
	НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА
	ПРЕТХОДНО РАДНО ИСКУСТВО
	ОСОБЕ СА ИНВАЛИДИТЕТОМ
	МЛАДИ ДО 30 ГОДИНА СТАРОСТИ

	
	
	ПРВИ ПУТ ТРАЖЕ ЗАПОСЛЕЊЕ
	ЛИЦА КОЈА СУ БИЛА У РАДНОМ ОДНОСУ
	
	

	
	УКУПНО 
	ЖЕНЕ
	УКУПНО
	ЖЕНЕ
	УКУПНО
	ЖЕНЕ
	УКУПНО
	ЖЕНЕ
	УКУПНО
	ЖЕНЕ

	2024.
	1462
	753
	849
	459
	613
	294
	71
	28
	315
	168

	2023.
	1463
	750
	875
	469
	588
	281
	66
	25
	319
	164

	2022.
	1504
	799
	920
	522
	584
	277
	68
	26
	327
	184

	2021.
	1638
	866
	967
	549
	671
	317
	56
	22
	365
	214


Табела 12. Преглед броја незапослених лица по полу и циљним групама (дугорочно незапослени, корисници новчане накнаде у случају незапослености, технолошки вишкови, технолошки вишкови старији од 55 година) од 2021. до 2024. године (закључно са 31.03.2024. год.)
	  ГОД.
	НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА
	ДУГОРОЧНО НЕЗАПОСЛЕНИ
	КОРИСНИЦИ НОВЧАНЕ НАКНАДЕ У СЛУЧАЈУ НЕЗАПОСЛЕНОСТИ
	ТЕХНОЛОШКИ ВИШКОВИ
	ТЕХНОЛОШКИ ВИШКОВИ СТАРИЈИ ОД 55 ГОДИНА

	
	УКУПНО 
	ЖЕНЕ
	УКУПНО
	ЖЕНЕ
	УКУПНО
	ЖЕНЕ
	УКУПНО
	ЖЕНЕ
	УКУПНО
	ЖЕНЕ

	2024.
	1462
	753
	963
	532
	52
	28
	67
	35
	26
	17

	2023.
	1463
	750
	961
	532
	51
	27
	64
	38
	24
	17

	2022.
	1504
	799
	981
	540
	28
	14
	51
	28
	19
	13

	2021.
	1638
	866
	1080
	597
	33
	14
	50
	29
	18
	12


Табела  13.  Преглед  броја  незапослених  лица  по  полу  и  циљним  групама  (корисници  новчане социјалне помоћи, самохрани родитељи,  Роми и оба незапослена супружника) од 2021. до 2024. године (закључно са 31.03.2024. год.)
	  ГОД.
	НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА
	КОРИСНИЦИ НОВЧАНЕ СОЦИЈАЛНЕ ПОМОЋИ
	САМОХРАНИ РОДИТЕЉИ
	РОМИ
	ОБА НЕЗАПОСЛЕНА СУПРУЖНИКА

	
	УКУПНО 
	ЖЕНЕ
	УКУПНО
	ЖЕНЕ
	УКУПНО
	ЖЕНЕ
	УКУПНО
	ЖЕНЕ
	УКУПНО
	ЖЕНЕ

	2024.
	1462
	753
	513
	249
	46
	40
	276
	135
	266
	143

	2023.
	1463
	750
	522
	256
	39
	34
	288
	138
	270
	145

	2022.
	1504
	799
	537
	274
	41
	37
	301
	159
	293
	165

	2021.
	1638
	866
	611
	313
	66
	57
	302
	154
	357
	192


Табела 14. Преглед броја незапослених лица по полу и циљним групама од (жртве породичног насиља, лица без школе или са непотпуном основном школом, интерно расељена лица и родитељи деце са сметњама у развоју) од 2021. до 2024. године (закључно са 31.03.2024. год.)
	  ГОД.
	НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА
	ЖРТВЕ ПОРОДИЧНОГ НАСИЉА
	ЛИЦА БЕЗ ШКОЛЕ ИЛИ СА НЕПОТПУНОМ ОСНОВНОМ ШКОЛОМ
	ИНТЕРНО РАСЕЉЕНА ЛИЦА
	РОДИТЕЉИ ДЕЦЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ

	
	УКУПНО 
	ЖЕНЕ
	УКУПНО
	ЖЕНЕ
	УКУПНО
	ЖЕНЕ
	УКУПНО
	ЖЕНЕ
	УКУПНО
	ЖЕНЕ

	2024.
	1462
	753
	2
	2
	267
	128
	9
	5
	13
	8

	2023.
	1463
	750
	2
	2
	276
	123
	9
	5
	12
	7

	2022.
	1504
	799
	2
	2
	350
	183
	10
	5
	14
	8

	2021.
	1638
	866
	1
	1
	375
	192
	11
	5
	16
	10


ОСТВАРИВАЊЕ ОПШТЕГ И ПОСЕБНИХ ЦИЉЕВА СПРОВОЂЕЊЕМ МЕРА У 2024-2026. ГОДИНИ

Општи и посебан циљ и мере Општина Нови Бечеј је преузела из Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године док су у Табели Акционог плана, приказане појединачне активности за спровођење сваке од мера.

Табела 15. Акциони план запошљавања за период од 2024. године до 2026. године

	Посебан циљ: 1: Унапређен положај незапослених лица на тржишту рада

	Мера 1.1. Реализација мера активне политике запошљавања

	Институција одговорна за праћење и контролу реализације: Општинска управа Нови Бечеј


	Период спровођења: 2024 – 2026. година


	Тип мере: подстицајна


	Извор финансирања мере


	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства



	
	
	2024.
	2025.
	2026.

	Буџет општине
	Да


	Програм  1501

Активност 0002

	4.000.000,00


	4.200.000,00


	4.200.000,00



	Буџет РС
	да
	920.000,00


	1.000.000,00


	1.000.000,00



	Назив активности
	Орган који спроводи активност
	Органи партнеру у спровођењу активност
	Рок за завршетак активности
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
	Укупно процењена финансијска средства

	
	
	
	
	
	
	2024.
	2025.
	2026.

	Реализација мера активне политике запошљавања
	ЈЛС
	МРЗБСП
НСЗ
	2024 – 2026
	Буџет општине


	да
	4.000.000,00


	4.200.000,00


	4.200.000,00



	
	
	
	
	Буџет РС


	да
	920.000,00


	1.000.000,00


	1.000.000,00



	Јавни радови уз техничку подршку НСЗ 
	ЈЛС
	МРЗБСП
НСЗ
	2024 – 2026
	Буџет општине


	да
	3.000.000,00


	3.000.000,00


	3.000.000,00

	1.1.1. 
	
	
	
	Буџет РС


	да
	/

	/

	/


	1.1.2.

Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих

	ЈЛС
	МРЗБСП
НСЗ
	2024 – 2026
	Буџет општине


	да
	520.000,00


	520.000,00
	520.000,00

	
	
	
	
	Буџет РС


	да
	500.000,00


	500.000,00
	500.000,00

	1.1.3

Субвенција за самозапошљавање


	ЈЛС
	МРЗБСП
НСЗ
	2024 – 2026
	Буџет општине


	да
	480.000,00
	680.000,00
	680.000,00

	
	
	
	
	Буџет РС


	да
	420.000,00
	500.000,00
	500.000,00


МЕРЕ И ПРОГРАМИ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА ОПШТИНЕ НОВИ БЕЧЕЈ ЗА ПЕРИОД ОД 2024. ДО 2026. ГОДИНЕ
У складу са програмом Акционог плана за период од 2024. до 2026. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године, којим су предвиђене мере и програми активне политике запошљавања које ће бити субвенционисане кроз суфинансирање из буџета Републике Србије и буџета  Oпштине Нови  Бечеј,  Локални  савет  за  запошљавање општине Нови  Бечеј  предлаже финансирање следећих програма:
1. Субвенција за запошљавање теже запошљивих категорија – подразумева финансијски  подстицај,  у  једнократном  износу,  послодавцима  из  приватног  сектора,  за   запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих.

2. Подршка самозапошљавању – обухвата стручну помоћ и средства у виду субвенције за самозапошљавање и одобрава се ради оснивања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и за оснивање привредног друштва уколико оснивач заснива у њему радни однос.
Уз техничку помоћ Националне службе за запошљавање, финансирани из буџета општине Нови Бечеј, ће се спроводити: 
3. Јавни радови –  организују  се  у  циљу  радног  ангажовања  теже  запошљивих незапослених  лица  и незапослених у стању социјалне потребе, ради очувања и унапређења радних способности незапослених, као и осваривања одређеног друштвеног интереса.
Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих подразумева финансијски подстицај, у једнократном износу, послодавцима из приватног сектора, за запошљавање незапослених лица и то: 
· млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским породицама;
· лица без завршеног средњег образовања и лица која су завршила ФООО; 

· старији од 50 година;

· Роми;

· особе са инвалидитетом;

· корисници новчане социјалне помоћи;

· лица која се налазе на евиденцији незапослених дуже од 12 месеци, а посебно лица на евиденцији дуже од 24 месеца;
· жртве породичног насиља.

Предност за укључивање у меру имају жене.

Висина субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих, у периоду од 2024. до 2026. године, према степену развијености јединица локалне самоуправе утврђеним у складу са посебним прописом Владе, износи за Општину Нови Бечеј:

· за трећу групу (у распону од 60% до 80% републичког просека) – 255.000,00 динара по кориснику;
Наведени износи субвенције за запошљавање за особе са инвалидитетом и лица која су на евиденцији незапослених дуже од 24 месеца, увећавају се за 20% тако да износе:

· за трећу групу (у распону од 60% до 80% републичког просека) – 306.000,00 динара по кориснику;
Реализација се прати 12 месеци.

Подршка самозапошљавању обухвата стручну помоћ и средства у виду субвенције за самозапошљавање. 

Стручна помоћ коју може да оствари незапослени који се самозапошљава састоји се од информативних и саветодавних услуга, обуке за развој предузетништва, као и подршке у првој години пословања која се реализује кроз менторинг програм и специјалистичке обуке у Националној служби за запошљавање, регионалним развојним агенцијама и др.

Средства за самозапошљавање у 2024. години одобравају се незапосленом лицу у виду субвенције, у једнократном износу од 300.000,00 динара по кориснику ради оснивања радње, задруге, или другог облика предузетништва, као и за оснивање привредног друштва уколико оснивач заснива у њему радни однос. 

Одобравање субвенције за самозапошљавање одређује се на основу оцене бизнис плана и припадности категорији теже запошљивих лица.

Предност за укључивање у меру имају жене.
У случају самозапошљавања особа са инвалидитетом субвенција се у 2024. години одобрава у једнократном износу од 330.000,00 динара по кориснику, ради оснивања радње, задруге, или другог облика предузетништва, као и за оснивање привредног друштва уколико оснивач у њему заснива радни однос. 
У 2025. и 2026. години средства за самозапошљавање износе 380.000,00 динара односно 420.000,00 динара за особе са инвалидитетом. 
Реализација се прати 12 месеци.
Јавни радови –  организују  се  у  циљу  радног  ангажовања  теже  запошљивих незапослених  лица  и незапослених у стању социјалне потребе, ради очувања и унапређења радних способности незапослених, као и осваривања одређеног друштвеног интереса.
У програм јавних радова укључују се незапослена лица из следећих категорија:

· лица без завршеног средњег образовања и лица која су завршила ФООО 
· млади до 30 година старости без радног искуства; 

· жене, а посебно жене из мање развијених и девастираних подручја;
· особе са инвалидитетом; 

· Роми; 

· корисници новчане социјалне помоћи;

· лица старости 50 и више година;

· дугорочно незапослена лица која посао траже дуже од 12 месеци, а посебно незапослена

лица која посао траже дуже од 18 месеци;
· технолошки вишкови, а посебно технолошки вишкови старији од 55 година;
· самохрани родитељи; 
· жртве породичног насиља;

· интерно расељена лица;

· родитељи деце са сметњама у развоју;
· супружници из породице у којој су оба супружника незапослена. 

Послодавац који спроводи јавне радове закључује са незапосленим уговор о радном ангажовању у складу са прописима о раду и јавним конкурсом.

Средства намењена за организовање јавних радова користе се за:

1) исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на јавним радовима (по основу уговора о привременим и повременим пословима у висини до 30.000,00 динара на месечном нивоу за пун фонд радних часова, односно сразмерно времену радног ангажовања на месечном нивоу, која се увећава за припадајући порез и доприносе за обавезно социјално осигурање и која обухвата и трошкове доласка и одласка са рада);

2) накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу (највише до 2.000,00 динара по лицу, једнократно, у зависности од трајања јавног рада);
Јавни радови се организују у области:
1.   социјалне заштите и хуманитарног рада,
2.   одржавања и обнављања јавне инфраструктуре,

3.   одржавања и заштите животне средине и природе.
Право учествовања у поступку организовања јавних радова имају органи аутономне покрајине и органи јединица локалне самоуправе, јавне установе и јавна предузећа, привредна друштва, предузетници, задруге и удружења.

Локални  акциони  план  запошљавања  општине  Нови  Бечеј  предвиђа  средства  за  ангажовање  до 20 (двадесет) корисника на јавним радовима у трајању од 3 месеца.
Укупна потребна средства за реализацију ове мере активне политике запошљавања износе 3.000.000,00 динара и финансирају се из буџета општине Нови Бечеј, а реализују се уз техничку подршку Националне службе за запошљавање.

ФИНАНСИЈСКИ ОКВИР ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА И ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА
Акционим  планом  за  период  од  2024.  до  2026.  године  за  спровођење  Стратегије  запошљавања  у Републици Србији за  период од  2021. до 2026.  године предвиђена су  средства за  финансирање Локалних акционих планова запошљавања.
Програми и мере активне политике запошљавања који се односе на субвенције зазапошљавање теже запошљивих категорија и подршку самозапошљавању ће се финансирати удруживањем средстава из буџета Републике Србије и буџета Oпштине Нови Бечеј, док ће јавни радови на којима се запошљавају лица из категорије теже запошљивих бити финансирани самостално из буџета општине Нови Бечеј.
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ПРАЋЕЊЕ, ОЦЕНА И ИЗВЕШТАВАЊЕ О РЕАЛИЗАЦИЈИ
НОСИОЦИ ПОСЛОВА РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗАПОШЉАВАЊА ЗА ОПШТИНУ НОВИ БЕЧЕЈ
Мере активне политике запошљавања и друге планиране програмске активности за подстицање запошљавања, у складу са утврђеним надлежностима, спроводи Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Национална служба за запошљавање - Филијала за град Зрењанин, јединица локалне самоуправе – општина Нови Бечеј (Општинска управа), као и друге организације и институције у складу са овим документом.
Праћење, оцена  и  извештавање о  реализацији ЛАПЗ су  изузетно значајни јер  од процеса праћења, оцене и извештавања, односно од одговора да ли су применом одређене мере  постигнути очекивани ефекти, зависи  да ли  ће  се  и  у  будућности  спроводити  иста решења,  или  их  је  потребно  мењати,  односно  да  ли  је  и  у којој  мери  потребно  вршити корекције буџета ЈЛС у делу који се односи на локалну политику запошљавања. Праћење реализације ЛАПЗ, степен остварених резултата и ефективности спроведених мера, динамика реализације ЛАПЗ, праћења и извештавања и одговорности за реализацију наведеног процеса , као  и   јасни, релевантни и мерљиви показатељи успеха приказани су кроз информације наведене у табели.
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